STELLENAUSSCHREIBUNG

Aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses
vom 15.04.2024 wird gem. §§ 8 und 9 06. Ge-
meinde-Dienstrechts— und Gehaltsgesetz 2002
i.d.g.F. folgender Dienstposten der Funktions-

laufban GD 17.1 (25-Wochenstunden) zur Beset-

zung offentlich ausgeschrieben.

Buchhalter/in = 25 Wochenstunden (Teilzeit)

Funktionslaufbahn GD 17.1 - Diensteintritt: ehestmaoglich

Aufgabenbereiche

4 Verbuchung der Ifd. Geschaftsfdlle

v Kontierung und Feststellung der rechnerischen Richtigkeit
v’ Ubernahme Datentrager ins ELBA

v’ Kommunalsteuer

4 Hundeabgabe inkl. Vorschreibung

v Mietvorschreibungen und Vertrage inkl. Indexanpassung
v Steuerbuchhaltung ohne Personalverrechnung

v’ Mithilfe Standesamt - 5. Standesheamte

Allg. Voraussetzungen - gem. § 17 06. GDG 2002

v" Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EWR-Birger/in

v Persbnliche und gesundheitliche Eignung fur die Erfullung
der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung
verbunden sind.

v’ Volle Handlungsfahigkeit und einwandfreies Vorleben

4 Abgeschlossene kaufméannische Ausbildung (Reife— und
Diplomprifung einer Handelsakademie von Vorteil)

v’ Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und
Schrift

moderner Arbeitsﬁla_“féhererﬂ\rbeitsplatz

d ein junges er]gaéie'rte's mit angenehmen

o Team

Fbrtbildungsmélich k

Teamaktivitaten

-~ ‘Betriebsklima, “z‘twahl,-Heilbehelfen,

Unbedingt zu erfiillende Voraussetzungen

v Fiihrerschein der Klasse B

v" Héflichkeit und Geschick im Umgang mit Biirgerinnen und
Biirger

v’ Ménnliche Bewerber: Abgeleisteter Prasenz— oder
Zivildienst

v’ Bereitschaft zur Aus— und Weiterbildung
(Dienstprufung gem. Dienstausbildungsverordnung und
Standesbeamtenpriifung)

v’ Bereitschaft zur Leistung von Uberstunden

Auswabhlverfahren:

Die Anstellung erfolgt nach den fiir die Bediensteten der
Gemeinde geltenden einschldgigen gesetzlichen Bestim-
mungen nach OO GDG 2002. Das Auswahlverfahren er-
folgt nach den gesetzlichen Bestimmungen. Die Marktge-
meinde Aurolzminster behalt sich die Moéglichkeit vor,
Vorstellungsgesprache und fachliche Begutachtungen
durchzufihren.

Etwaige anlasslich der Bewerbung entstehende Aufwen-
dungen (zB. Fahrtkosten, Barauslagen, Spesen usw.) wer-
den nicht ersetzt.

Dienstverhaltnis und Entlohnung

Gem. der 06. GDG. 2002 und der 06.
Gemeindeeinreihungsverordnung i.d.g.F.,
Funktionslaufbahn GD 17.1 Einstiegs-
gehalt, entspricht grundsatzlich
€ 2.832,70 brutto bei Vollbeschaftigung.

Bei anrechenbaren Vordienstzeiten ist
die Entlohnung dementsprechend héher!

Bewerbungsunterlagen

B Lebenslauf mit Foto

B Geburtsurkunde, Staatsbiirgerschafts-
nachweis, ev. Heiratsurkunde (Kopie)

B Zeugnisse und Arbeitsbestdtigungen
B Strafregisterauszug

B Auf Anforderung ist ein drztliches Attest
vorzulegen

Bewerbungsfrist

Die Bewerbung muss schriftlich

ndhygiene,
j rIichem Freibetragfii (07752/83

Massagen etc.

100) * ‘oder
5-12) gerne zur Verfugung

atestens Freitag, 17. Mai
tgemeindeamt Aurolzmiinster
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